Guatemala, 29 de noviembre de 2018 —
Informe No| 001-2019 _~

Licenciado

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentar mi INFORME DE
ACTIVIDADES MENSUALES, conforme lo estipulado en el Contrato administrativo por

Servicios TéchicosNo: = - o mediante el Acuerdo Ministerial No. 941-
2018, ‘correspondi | mes de noviembre el presente afio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando faciura numero 00000105 serie A,

Actividades Realizadas

a) Brindar apoyo al enlace de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias en todas las reuniones programadas.

b) Apoyar al enlace de Recursos Humanos del Centro Cultural miguel Angel Asturias
en las gestiones que se realicen al finalizar la jornada laboral.

¢) Brindar apoyo al enlace de Recursos Humanos del Cenjtro Cultural Miguel Angel
Asturias en el seguimiento de las instrucciones emanadas.

d) Brindar apoyo al enlace de Recursos Humanos del ceniro Cultural Miguel Angel
Asturias en el seguimiento de instrucciones emanadas. ‘

e) Brindar apoyo al enlace de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias en el acomodamiento de los espacios fisicos donde se realizan las
reuniones. ;

fy Apovar al enlace de Recursos Humanos del Centro CuItL:rai Miguel Angeg Asturias
en dar la bienvenida y anuncio a las personas que visiten las instalaciones.

g) Ofras actividades afines a su contrato.




Resultados Obtenidos

a) Se apoyo al enlace de Recursos Humanos en la reunidn de programacion de las
posadas del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

b) Se apoyé al enlace de Recursos Humanos en la organizacién de la posada de
administracién del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

c) Se apoy6 al enlace de Recursos Humanos en el archivo de documentos en los
expedientes del personal del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

d} Se apoyd al enlace de Recursos Humanos en la reproduccion de documentos
referentes a vacaciones del personal del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

e} Se apoyd al enlace de Recursos Humanos en la orgamzaczon del cohcurse de
barriletes por departamento en el Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

f) Se apoyd al enlace de Recursos Humanos en la atencién a los colaboradores del
Centro Cultural que se presentan a realizar alguna gestion.

g) Se apoyd en la realizacidn de una base de datos de expedientes antiguos que se
encuentran archivados en el Enlace de Recursos Humanos.
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